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I BENDROSIOS NUOSTATOS

Salgininky rajono savivaldybés Ciuziakampio socialiniy paslaugy namai (toliau —
Socialiniy paslaugy namai) — savivaldybés biudzetiné jstaiga: adresas Vilties g. 14,
Ciuziakampio kaimas, Gerviskiy senidinija, Sal¢ininky rajonas. Jmonés kodas 175012170, tel.
8(380) 48445, el.p. info@sgn.lt. Socialiniy paslaugy namy steigéjas — Sal&ininky rajono
savivaldybe, kodas 111108099, Vilniaus g. 49, LT-17116 Sal¢ininkai. Steigéjo teises ir
pareigas jgyvendina savivaldybés Taryba. Ciuziakampio Socialiniy paslaugy namai
jregistruoti 1998 m. rugpjiicio 4 d.

Ciuziakampio Socialiniy paslaugy namai turi du padalinius: Socialinés globos padalinj
(teikiamos globos paslaugos) ir Savarankisko gyvenimo namy padalinys (teikiamos
socialinés prieziiiros paslaugos).

Socialiniy Paslaugy namai yra vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, turi antspauda su savo pavadinimu, atsiskaitomasias
saskaitas banke.

Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimu nustatytas Socialiniy paslaugy namy
pareigybiy skaicius —33,45.

Strateginis veiklos planas parengtas siekiant nustatyti Socialinés globos namy veiklos
kryptis, tikslus ir priemones 2026—2028 metams. Planas numato pagrindinius jstaigos veiklos
tikslus ir priemones, uZztikrinancias kokybiska, orig ir saugia globa bei socialing priezitra
senyvo amziaus bei negalig turintiems asmenims.

II. SOCIALINIU PASLAUGU NAMU MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Socialiniy paslaugy namy misija atspindi musy kasdienj tikslg — ne tik apgyvendinti, bet
ir ripintis kiekvienu zmogumi, suteikiant jam saugig ir orig aplinka, kurioje jis jaustysi
gerbiamas ir palaikomas.

Socialiniy paslaugy namy Misija — suteikti namus ir visapusiska globa zmonéms, kuriems
dél senatvés ar negalios reikia pagalbos kasdienybé¢je, uztikrinant pagarby, saugy ir ory
gyvenima.

Socialiniy paslaugy namai siekia nuolat tobuléti, jgyvendinti naujoves ir iSlaikyti
zmogiSkuma kiekviename sprendime, siekiant kurti jstaiga, kurioje kiekvienas gyventojas
jaustysi vertinamas ir laimingas.

Socialiniy paslaugy namy Vizija — biiti modernia, atvira ir zmogiSkumu grjsta socialinés
globos jstaiga, uztikrinancia kiekvienam gyventojui visapusiska, ory ir pagarby gyvenima.

Socialiniy paslaugy namy veikla grindziama pagrindiniais principais, kurie atspindi
Jstaigos pozitrj ] globos paslaugy kokybe ir Zzmoniy, kuriems teikiamos paslaugos, oruma bei
gerove. Pagrindings jstaigos vertybés:

« Zmogiskumas — riipestingas, atjauta gristas pozifiris i kickviena Zmogy.

e Orumas — pagarba zmogaus teisei gyventi oriai, nepriklausomai nuo jo buklés.

e Pagarba bendravime — pagarbus bendravimas ir jautrumas kiekvieno zmogaus
emocijoms, nuomonei ir pasirinkimams.

e Bendruomeniskumas — Silta, saugi ir jtrauki aplinka visiems jstaigos nariams.

e Atvirumas poky¢iams — nuolatinis tobuléjimas ir gebéjimas prisitaikyti prie gyventojy
poreikiy.



II. VEIKLOS APLINKOS ANALIZE
ISoriné aplinka
3.1. Demografinés tendencijos

Lietuvoje vyresni nei 65 mety asmenys sudaro reikSmingg dalj gyventojy - senjory dalis
spar¢iai auga, o vaiky ir jaunimo dalis mazéja. Tai lemia ilgalaikés prieziiiros ir socialinés
globos paslaugy paklausos didéjima visoje Salyje. Sal¢ininky rajone gyventojy skai¢ius 2024
m. vertinamas mazdaug 29 888. 2024 m. demografinis pasiskirstymas rodo, kad rajone yra:
0-17 mety - ~ 5 366 asmenys, 18—64 mety - ~ 19 414 asmenys, 65+ mety - ~ 5 108 asmenys.

Tai reiskia, kad apie 17 % rajono gyventojy yra 65 m. ir vyresni. Tokie skaiciai, susij¢ su
demografine struktiira ir senéjimu, rodo, kad ilgalaikés globos senjorams paklausa rajone gali

.....

3.2. Socialinés globos poreikio augimas

D¢l visuomenés senéjimo ir dalies gyventojy pasiskirstymo, ypa¢ vyresnio amziaus -
Sal¢ininky rajone, kaip ir visoje 3alyje, didéja poreikis socialinei globai, prieZitrai ir kitoms
socialinéms paslaugoms. Daugelis senjory ir nejgaliyjy gali neturéti galimybiy savarankiskai
savimi pasiriipinti, todél institucinés globos namy svarba auga.

3.3. Teisiniai ir politiniai reikalavimai

Tiek nacionaliniame, tiek savivaldybiy lygmenyje socialinés globos paslaugy plétra,
prieinamumas ir kokybé tampa prioritetu. Todé¢l Socialiniy paslaugy namai turi atitikti
reikalavimus, uztikrinti tinkama prieZitirg ir globg ir buti pasirenge atitikti visus keliamus
kokybés reikalavimy kriterijus.

Vidiné aplinka
3.4. Patalpos ir lauko aplinka

Esama patalpy bikleé gali uztikrinti bazing gyvenimo ir priezitiros kokybe, tafiau jos
pajégumas gali biiti nepakankamas - atsizvelgiant | gyventojy gyvenimo kokybés gerinima,
bitina planuoti jstaigos patalpy atnaujinima, modernizavima, Socialiniy paslaugy namy lauko
erdviy apzeldinimg ir pritaikymg senjory ir nejgaliyjy laisvalaikiui lauke, socialiniy erdviy
plétra jstaigy teritorijoje.

3.5. Personalas

Patyrgs personalas - svarbus stabilumo ir kokybés garantas. Taciau siekiant globos
paslaugy kokybés, gali prireikti papildomy specialisty (slaugytojy, socialiniy darbuotojy,
sveikatos specialisty). Istaigoje dirbantiems arba naujiems darbuotojams yra reikalingas
nuolatinis periodinis kvalifikacijos kélimas, motyvacijos ir darbo salygy gerinimas, siekiant
patenkinti klienty poreikius ir uztikrinti paslaugy kokybe.

3.6. Organizaciniai procesai ir valdymas

Esama valdymo struktiira ir paslaugy teikimo procesai turéty biiti reguliariai perzitirimi -
siekiant uztikrinti paslaugy kokybés kontrole, efektyvy koordinavimg ir galimybe reaguoti |
poky¢ius: poreikiy kitima, klienty skai¢iaus augimg ar pasikeitima.



3.7. Finansiniai i$tekliai

Socialiniy paslaugy namy finansavimas — savivaldybés, valstybés, gyventojy, galimi
projektai - turi buti plétojamas atsizvelgiant | numatoma paslaugy apim¢iy augima. Siekiant
patikimo ir kokybiSko paslaugy teikimo, biitina planuoti investicijas tiek j infrastruktiirg, tiek
1 personala.

Apibendrinat, galima teigti, kad Sal¢ininky rajono demografiniai duomenys suteikia
pagrinda manyti, kad globos namy paslaugy poreikis rajone yra realus ir iSlieka. Turint
stabily personalg ir pripaZzjstant poreikj pléstis ir atsinaujinti — verta planuoti strateginiu
lygiu: patalpy ir lauko aplinkos modernizavimg ir pritaikyma, paslaugy kokybés stebéseng ir
plétra, zmogiSkuosius iSteklius ir tvary finansavima.

IV.  STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Siekiant jvertinti Socialiniy paslaugy namy vidinius ir iSorinius veiklos veiksnius buvo
atlikta SSGG analize (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy). Analizé padéjo nustatyti
jstaigos stiprybes ir silpnybes, taip pat iSorin¢je aplinkoje kylandias galimybes ir grésmes. Sie
duomenys sudaré¢ pagrindg strateginiy tiksly formulavimui, prioritety pasirinkimui ir veiklos
kryp¢iy planavimui. SSGG analizés rezultatai leidzia kryptingai stiprinti esamus pajégumus,
mazinti truikumus, pasinaudoti atsiverianc¢iomis galimybémis ir valdyti galimas rizikas,
uztikrinant kokybiSkas ir tvarias globos paslaugas.

STIPRYBES

o Kuvalifikuotas ir patyres personalas.

e Nedidelé personalo kaita.

e [lgameté darbo patirtis socialiniy paslaugy srityje.

o Individualizuotas paslaugy teikimas pagal gyventojy poreikius.

e Nuolatiné gyventojy priezitra ir globa.

o Atsakingas poziliris | gyventojy gerove ir darbuotojy jsitraukimas.
o Qera jstaigos reputacija bendruomengéje.

o Saugi, pritaikyta aplinka Zmonéms su negalia.

e Bendradarbiavimas su sveikatos priezitiros jstaigomis.

e Stabilus finansavimas i§ savivaldybés.

SILPNYBES

e Per didelis darbo kriivis darbuotojams.

e Riboti finansiniai iStekliai vidaus patalpy ir lauko aplinko atnaujinimui.

o Pasenusi materialin¢ baz¢ (pastatai, jranga).

e Ribotos galimybés teikti specializuotas paslaugas.

e Galimi komunikacijos iSSiikiai — tarp personalo, gyventojy ir jy artimyjy.
e Ribotas medicininiy paslaugy prieinamumas.

GALIMYBES



e UZimtumo paslaugy plétra.

e Naujos technologijos (nuotolinés gydytojy konsultacijos, slaugos jranga).
e Bendradarbiavimas su NVO, savanoriais, mokymo jstaigomis.

o Individualizuoty paslaugy vystymas.

e Tvariy sprendimy diegimas.

o Bendruomenés palaikymas.

e Darbuotojy kvalifikacijos kélimas per mokymus ir kursus.

o Istaigos jvaizdZio stiprinimas.

GRESMES

o Kbvalifikuoto personalo emigracija.

e Finansavimo maz¢jimas.

e Augancios energijos, maisto, vaisty kainos.

o Pandemijos ar kitos ekstremalios situacijos.

e (Griezt¢jantys teisés akty reikalavimai.

e Konkurencija su privac¢iomis globos jstaigomis.
e Visuomenés neigiamas poziiiris ] globos jstaigas.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Pagrindas: stiprybés — kvalifikuotas personalas, individualizuotos paslaugos; silpnybés —
ribotos specializuotos paslaugos, pasenusi jranga.
Kryptys:

e Tobulinti ir plésti individualizuoty socialinés globos paslaugy spektra.

o Diegti naujas technologijas (slaugos jrangg, skaitmeninius sprendimus).

e Gerinti paslaugy prieinamuma — stiprinti bendradarbiavima su sveikatos prieziiiros
Jstaigomis.

2. Stiprinti personalo kompetencijas ir gerinti darbo sglygas.
Pagrindas: silpnybés — darbo kriivis, komunikacijos i$$iikiai; grésmés — personalo
emigracija.
Kryptys:
e Organizacijos viduje mazinti darbuotojy krtivj ir tobulinti darbo organizavima.
e Vykdyti sistemingus mokymus, kvalifikacijos kélima, supervizijas, intervizijas.
o Kurti patrauklig darbo aplinka: emocing, profesing ir fizing.

3. Modernizuoti jstaigos infrastruktiira ir materialing baze.

Pagrindas: silpnybés — pasenusi infrastruktiira, riboti resursai; galimybés — investicijos,
technologijos.
Kryptys:

e Atnaujinti pastatus, kambarius, bendrasias patalpas ir lauko aplinka.

e Gerinti aplinkos pritaikyma senjorams ir Zzmonéms su negalia.



4. Plésti jstaigos rySius su bendruomene ir partneriais.
Pagrindas: galimybés — bendradarbiavimas su NVO, savanoriais, mokymo jstaigomis.
Kryptys:
o Plétoti savanorystés programas ir NVO partnerystes.
e Vystyti bendrus projektus su sveikatos, Svietimo ir socialiniais partneriais.
e Gerinti komunikacijg su gyventojy artimaisiais ir vietos bendruomene.

5. Gerinti jstaigos jvaizdj ir didinti visuomenés pasitikéjima.

Pagrindas: grésmés — neigiamas visuomenés poziiiris; galimybés — jvaizdzio stiprinimas.
Kryptys:

e Aktyviau komunikuoti apie veikla, pasiekimus ir teikiamas paslaugas.

e Organizuoti vieSus renginius, dienas be sieny, atviry dury dienas.

o Kurti teigiamg emocing patirt] gyventojams ir jy artimiesiems.

6. Igyvendinti socialinés atsakomybés ir tvarumo principus jstaigos veikloje.
Pagrindas: stiprybes — atsakingas poZiiiris  gyventojy gerove, darbuotojy jsitraukimas;
galimybés — tvariy sprendimy diegimas, bendruomenés palaikymas;
grésmés — augancios veiklos sagnaudos.
Kryptys:
* Diegti aplinkai draugiSkus ir i$teklius tausojancius sprendimus jstaigos veikloje.
« Skatinti socialing atsakomybe ir etiSka elgesi darbuotojy ir gyventojy tarpe.
» Ugdyti tvarumo kulttirg bendruomenéje, jtraukiant darbuotojus ir gyventojus.



VI. PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas: Gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

UZdaviniai Priemonés Terminas LéSos Koordinatorius; vykdytojas Laukiamas rezultatas
1.1. vertinti e Atnaujinta 2026 m. - Direktoriaus pavaduotoja v Atnaujinta
gyventojy individualiy poreikiy socialiniams reikalams; individualiy
individualius vertinimo tvarka ir poreikiy
poreikius ir poreikiy vertinimo Socialiné darbuotoja; vertinimo tvarka;
individualizuoti forma; v Kiekvienas
paslaugas pagal e Bendradarbiavimas Visi jstaigos darbuotojai pagal gyventojas turi
atnaujintas su sveikatos poreik]. atnaujinta
pOI’GikiL} Specia]istais, 1nd1v1dualq
vertinimo formas. artimaisiais; teikiamy
e Glaudus kity paslaugy plang;

specialisty v’ Padidgjes

jtraukimas j poreikiy individualizuoty

vertinimg pas@augq

(slaugytojas, pasiekiamumas.

uzimtumo

specialistas,

individualios

prieziiiros

personalas,

gydytojas ir kt.

specialistai pagal

poreikj).

1.2. Vertinti teikiamy e Naudojant pasirinktg | 2026-2028 - Direktoriaus pavaduotoja v’ Paslaugy kokybés

paslaugy kokybg.

metodika, kasmet

vertinimo




jvertinti teikiamy m. socialiniams reikalams; rezultatai;
socialiniy paslaugy Tobulintiny sri¢iy
kokybe. Socialiniai darbuotojai; identifikavimas
atsizvelgiant |
Uzimtumo specialisté. rezultatus.

1.3. Vertinti teikiamy Kasmet jsivertinti - Socialiniai darbuotojai; [sivertinimo
paslaugy atitiktj socialinés globos iSvados
socialinés globos atitiktj socialinés Uzimtumo specialiste. Bendruomenés
normoms. globos normoms. supazindinimas

su jsivertinimo
1Svadomis;
Veiklos
planavimas
atsizvelgiant |
i§vadas.
1.4.Mokyti personalg Darbuotojy 2026-2028 1 000 Eur Direktoriaus pavaduotoja Padid¢jes
naudotis mokymai m. socialiniams reikalams; personalo
naujomis technologijy kompetencijos
technologijomis. naudojimo srityje. Socialiniai darbuotojai; lygis technologijy
srityje.
1.5.]sigyti modernig Investicijos j jrangg. | 2026-2028 30 000 Eur Direktorius; Pagerinta
slaugos jrangg m. gyventojy
(pvz., mechanines Slaugytoja; prieziiira;
ir elektrines _ Palengvintos
lovas, gyventojy Ukvede; personalo darbo
keltuvus, naujus - e salygos.
vezimélius), Buitiniy paslaugy specialisté.

1.6.Pagal esama Susitikimai su 2026-2028 - Direktorius Greitesnis ir
poreikj sudaryti sveikatos jstaigomis, | m. patogesnis
bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymas. gyventojy

sutartis su vietos

pri¢jimas prie




pirminés
sveikatos
prieziiiros
centrais,
ligoninémis arba
specialistais.

sveikatos
prieziliros
paslaugy (pvz.
kineziterapeuto).

1.7. Tobulinti
transporto ir
susisiekimo
paslaugas.

UZztikrinti reguliary
ir patikimag
transportg socialiniy
paslaugy gavéjams.
Optimizuoti jstaigos
transporto marsrutus
ir grafikus.

2026-2028 -
m.

Direktorius

v’ Pagerintas
transporto

paslaugy
prieinamumas

paslaugy
gaveéjams.
v Uztikrintas

e Diegti transporto saugus i'r patogus
paslaugy susisiekimas su
koordinavimo ir !{itqmis .
planavimo istaigomis,
sprendimus. reikalingomis

teikiant paslaugas
gaveéjams.

v Padidéjes
socialiniy
paslaugy gavéjy
pasitenkinimas.

2. Tikslas: Stiprinti

ersonalo kompetencijas ir ge

rinti darbo sglygas.

UZdaviniai Priemonés Terminas LéSos Koordinatorius; vykdytojas Laukiamas rezultatas
2.1.Mazinti o Atlikti darbuotojy 2026-2028 - Direktorius; v' Sumazejes
darbuotojy darbo darbo kriivio analize | m. darbuotojy
kravj ir tobulinti ir nustatyti Direktoriaus pavaduotoja perdegimas ir
darbo perteklines funkcijas; socialiniams reikalams; stresas;
organizavima. e Optimizuoti darbo v' Efektyvesnis

procesus (pvz.,
aiSkesnis funkcijy

Socialiniai darbuotojai;

paslaugy teikimas
gyventojams.;
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paskirstymas,
rotacijos modeliai,
pagalbiniy funkeijy
jvedimas);

Gerinti tarpusavio
komunikacijos ir
informacijos sklaidos
kanalus (vidiniai

Personalo specialiste.

Aiskiau
paskirstytos
atsakomybes ir
maziau
dubliuojamo
darbo.

Pager¢jusi vidine
komunikacija ir

susirinkimai, darbo kultura.
standartizuotos

formos, instrukcijos).

Esant galimybei,

itraukti savanorius /

socialinés praktikos

studentus.

2.2. Vykdyti Parengti metinj 2026-2028 - Direktoriaus pavaduotoja Padid¢jusi
sistemingus kvalifikacijos m. socialiniams reikalams; darbuotojy
mokymus ir kelti tobulinimo plang; profesiné
darbuotojy Organizuoti Socialiniai darbuotojai. kompetencija ir
kvalifikacijg. profesinius paslaugy kokybg;

mokymus; 12 000 Eur Pageréje
Vykdyti reguliarias darbuotojq
supervizijas ir tarpusavio
intervizijas; santykia‘i i.r
Bendradarbiauti su koman.dlmo. .
mokymo centrais; dqrbo 1gﬁdilal;
Sudaryti salygas Didesn¢ '
darbuotojams darbUOtOJ}l .
dalyvauti motyvravcga teikti
konferencijose, kokybiskas
seminaruose, paslaugas.
kvalifikacijos kélimo Geresnis
renginiuose. pasirengimas

dirbti su jvairiy
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poreikiy
gyventojais.
2.3.Kurti patrauklia e Modernizuoti darbo | 2026-2028 9 000 Eur Direktorius; v Nedidéjanti
emocing, vietas, gerinti m. darbuotojy
profesing ir ergonomika, Direktoriaus pavaduotoja migracija j kitas
fizing darbo atnaujinti darbo socialiniams reikalams; istaigas;
aplinka. priemones ir jranga; _ v Didéjantis
e Kurti darbuotojy Ukvede. darbuotojy
isitraukimo ir pasitenkinimas
motyvavimo darbu ir
sistemas: lojalumas
motyvaciniai organizacijai;
renginiai, bendros v Pageréjusi
veiklos; emociné
e Uztikrinti saugias, atmosfera ir
higienos normoms tarpusavio
atitinkancias darbo santykiai,

salygas;
Kurti teigiama
organizacine kultiirg

v' Efektyvesnis ir
saugesnis darbas,
be nelaimingy

— pagarbos, atsitikimy ar
atvirumo, sveikatos
bendradarbiavimo sutrikimy.
tradicijas.

3. Tikslas: Modernizuoti jstaigos infrastruktiirg ir materialine baze.

UZdaviniai Priemonés Terminas LéSos Koordinatorius; vykdytojas Laukiamas rezultatas
3.1. Atnaujinti e Atlikti pastaty ir 2026-2028 Direktorius; v" Nustatyti
gyvenamaja ir patalpy techninés m. B prioritetiniai
bendraja buklés vertinima; Ukvede; atnaujinimo
infrastmktﬁrq. e Renovuoti pagal darbai;
poreiki 18 000 Eur Darbininkas. v’ Pagerintos
gyvenamuosius gyventojy
kambarius (grindys, gyvenimo
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sienos, baldai);
Atnaujinti bendrasias
patalpas
(valgomuosius,
poilsio zonas,
koridorius);

Irengti sensorinj
kambarj
gyventojams.
Sutvarkyti lauko
aplinkg (poilsio
zonos (paveésing),
teritorijos
apzeldinimas);
Globos padalinio
pastato nuogrindos ir
hidroizoliacijos
tvarkymas.

Gerinti mikroklimatg
(védinimo,
ventiliacijos,
rekuperacijos
sistemos) pastato ir jo
patalpy viduje.

15 000 Eur

15 000 Eur

40 000 Eur

salygos, didesnis
komfortas ir
saugumas;
Sukurta jauki ir
funkcionali
aplinka
bendruomeninei
veiklai;
Pagerintos
galimybes
gyventojams
saugiai ir
turiningai leisti
laika jstaigos
viduje ir lauko
teritorijoje.
Risio patalpos
apsaugotos nuo
vandens
patekimo (lietaus,
sniego tirpimo).
Uztikrintas
pastovus ir
efektyvus Sviezio
oro tiekimas
visose patalpose.
Sumazejusi
pelésio, drégmés
kaupimosi ir su
tuo susijusiy
sveikatos
problemy rizika.
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4. Tikslas: Plésti istaigos rySius su bendruomene ir partneriais.

UZdaviniai Priemonés Terminas LéSos Koordinatorius; vykdytojas Laukiamas rezultatas
4.1. Sukurti ir plétoti Parengti tvarkg deél 2026 m. - Direktoriaus pavaduotoja v Padidéjes
savanorystes savanorystés socialiniams reikalams; savanoriy
sistemg jstaigoje jstaigoje; skaiCius;
Bendradarbiauti su Socialin¢ darbuotoja. v Daugiau
NVO, ugdymo 2026-2028 individualiy ir
jstaigomis; m. grupiniy veikly
Organizuoti gyventojams;
savanoriy v Geresné
supazindinimg su gyventojy
jstaigos veikla. echiné
savijauta,
4.2.Gerinti Organizuoti 2026-2028 500 Eur. Direktoriaus pavaduotoja v’ Stipréjantis
komunikacijg su susitikimus ir atviry | m. socialiniams reikalams; pasitikéjimas
gyventojy dury dienas; istaiga;
artimaisiais Reguliariai teikti Socialiné darbuotoja. v' Didesnis artimyjy
informacijg apie jsitraukimas |
gyventojy gerove ir globos procesa.
veiklas;
Naudoti skaitmenines
komunikacijos
priemones.
4.3. Stiprinti rySius Dalyvauti vietos 2026-2028 - Direktorius; v Teigiamas
su vietos bendruomenés m. istaigos jvaizdis
bendruomene renginiuose; Direktoriaus pavaduotoja bendruomeneje;
Organizuoti bendras socialiniams reikalams; v’ Pageréjusi
Sventes; gyventojy
Nuolat viesinti Socialiniai darbuotojai; uzimtumo
istaigos veikla .. L kokybé;
internetiniame Uzimtumo specialisté. v’ Aktyvesnis
Istaigos puslapyje. bendruomenés

palaikymas;
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4.4. Taikyti kity

Istaigy geraja
praktika savo

Analizuoti kity
istaigy sékmingai
taikomas veiklos,

2026-2028
m.

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotoja

v' Istaigos veikloje
diegti
efektyvesni ir

jstaigos veikloje. paslaugy teikimo ar socialiniams reikalams; kokybiskesni
valdymo praktikas ir darbo bei
jas adaptuoti savo Socialiniai darbuotojai; paslaugy teikimo
jstaigos poreikiams. procesai.

e Organizuoti v Padidéjes

darbuotojy mokymus darbuotojy
ar patirties mainus su kompetencijy
kitomis jstaigomis, lygis.
diegiant geraja
praktika.

5. Tikslas: Gerinti istaigos ivaizdj ir didinti visuomenés pasitikéji

ma.

UZdaviniai Priemonés Terminas LéSos Koordinatorius; vykdytojas Laukiamas rezultatas
5.1.Didinti jstaigos e Reguliariai vieSinti 2026-2028 1 800 Eur. Socialiniai darbuotojai; e Geresnis
veiklos vieSuma informacija apie m. (Interneto ' o visuomeneés
ir skaidrumag jstaigos veikla, tinklalapio UZimtumo specialiste. informuotumas
paslaugas ir modernizavimo apie jstaigos
pasiekimus interneto veikla;
o paslaugos)
svetaine€je 1r
socialiniuose
tinkluose.
o Skelbti metines
veiklos ataskaitas.

5.2. Formuoti e Kaurti pozityvy turinj | 2026-2028 - Socialiné darbuotoja; v" Sustiprintas
teigiamg jstaigos (istorijas, sekmés m. teigiamas jstaigos
jvaizdj viesojoje pavyzdzius, Uzimtumo specialisté. jvaizdis;
erdvéje gyventojy ir v' Augantis

darbuotojy patirtis). visuomeneés
pasitikéjimas.
5.3.Skatinti e Organizuoti atviry 2026-2028 1 000 Eur. Direktoriaus pavaduotoja v Didesnis
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visuomenegs ir dury diena m. socialiniams reikalams; bendruomeneés
bendruomenés interesantams; isitraukimas;
atvirumg jstaigos Kviesti bendruomeng Socialiné darbuotoja; Atviresnis ir
veiklai dalyvauti §ventése ir 5 o palankesnis
renginiuose; Uzimtumo specialisté. pozitiris ] jstaigg
Vykdyti edukacines
veiklas
bendruomenei.
5.4.Kurti teigiama Uztikrinti pagarby, 2026-2028 - Direktorius; Didesnis
emocine patirtj empatiska m. gyventojy ir
gyventojams ir bendravima; Direktoriaus pavaduotoja artimyjy
Jjy artimiesiems Reguliariai rinkti socialiniams reikalams; pasitenkinimas
griztamaji ry§j ir o . paslaugomis;
reaguoti j pastabas. Socialiné darbuotoja. Pozityvios

rekomendacijos ir
gerosios patirtys.

6. Tikslas: Igyvendinti socialinés atsakomybés ir tvarumo principus istaigos veikloje.

Uzdaviniai

Priemonés

Terminas

LéSos

Koordinatorius; vykdytojas

Laukiamas rezultatas
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6.1. Mazinti
neigiamag
jstaigos veiklos
poveikj aplinkai

Parengti tvarumo
jgyvendinimo
istaigoje tvarka;
Diegti energija
taupancius
sprendimus (LED
apSvietimg, taupius
vandens jrenginius);
Risiuoti atliekas ir
mazinti vienkartiniy
priemoniy
naudojima;

Skatinti popieriaus
naudojimo mazinimg
ir skaitmenizavima;
Uztikrinti tinkama
medicininiy atlieky
surinkima, laikymg ir
iSvezima.

2026 m.

2026-2028
m.

1 200 Eur

6.2. Ugdyti tvarumo
kompetencijas ir
sagmoninguma

Organizuoti
mokymus
darbuotojams
tvarumo ir socialinés
atsakomybés
temomis;

Vykdyti gyventojy
uzimtumo veiklas,
integruojant tvarumo
edukacijg ir antriniy
zaliavy panaudojima.
Itraukti gyventojus }
aplinkosaugines ir
bendruomenines

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams;

Ukvede;

Uzimtumo specialisté.

Sumazeje
energijos ir
vandens kastai;
Mazesnis atlieky
kiekis;
Aplinkai
draugiskesné
veikla;
Uztikrintas
tinkamas
medicininiy
atlieky
surinkimas,
laikymas ir
1Svezimas.

Augantis tvarumo
supratimas
bendruomengje;
Aktyvus
darbuotojy ir

gyventojy
jsitraukimas.
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veiklas;

e VieSinti tvarumo
iniciatyvas jstaigos
komunikacijos
kanaluose.

Plang sudaré:

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Julija Palevi¢
Socialin¢ darbuotoja Renata Rogaliené

Socialin¢ darbuotoja Grazina Mikutaitis

UZimtumo specialisté Stas¢ Aleksandrovi¢
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